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Управление   учреждением  - это сочетание коллегиальности и единоначалия. Эти два 

принципа продиктованы в  ч.2 ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ».    Коллегиальность один из 

основных принципов работы образовательной организации. Одним из коллегиальных органов 

является Управляющий совет, как один из органов государственно-общественного управления. 

Управляющий совет – новая форма государственно-общественного управления образованием, 

который создан в действительности как коллегиальный представительный орган реального 

совместного управления школой в целом со стороны учредителя, директора, представителей 

учителей, других работников школы, учащихся и их родителей (законных представителей), 

представителей «внешкольной», но заинтересованной в делах школы, активной общественности, 

то есть действительным органом государственно-общественного управления образованием в 

школе и позволяет открыть школу и образовательное ведомство для общества. 

Управляющий совет школы №10 в 2022 году осуществляет свою деятельность в 

соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральном законом от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Уставом МБОУ «»СШ 10» №875/36-01-П от 30.04.2020г. и иными локальными 

нормативными актам,  а также регламентом Управляющего совета. Деятельность членов 

Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности. 

Управляющий совет школы №10 обеспечивал взаимодействие родителей (законных 

представителей) обучающихся с администрацией школы. Основная цель деятельности Совета 

заключается в решение вопросов, связанных с функционированием и развитием МБОУ «Средняя  

школа № 10» - осуществление общественно-государственного управления школой: 

1. Развитие образовательной организации; 

2. Совершенствование организационных, финансово-экономических и методических 

механизмов управления развитием образовательной организации; 

3. Учет интересов и потребностей обучающихся, приоритетов социально-экономического и 

территориального развития субъекта Российской Федерации на основе прогнозных оценок 

развития рынка труда, потребностей функционирующих в субъекте Российской Федерации 

компаний и предприятий, предотвращение оттока выпускников образовательных 

организаций из субъекта Российской Федерации, а также на основе региональных 

стратегий социально-экономического и пространственного развития субъекта Российской 

Федерации на среднесрочный и долгосрочный периоды. 

Деятельность Управляющего совета МБОУ «СШ №10» в 2022 году была направлена на 

решение следующих задач: 

1. Содействие созданию оптимальных условий для организации  образовательного 

процесса.  

2. Продолжить реализацию Программы развития школы.  

3. Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения  качества образования.  

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности  школы, работа по 

привлечению внебюджетных средств.  

5. Участие в оценке качества и результативности труда работников школы.  

6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения,  Управляющего 

совета, в том числе через школьный сайт.  

Деятельность Управляющего совета основывается на принципах законности, гласности, 

коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов, ответственности и подотчетности, на 

учете общественного мнения участников образовательного процесса и общественности.  

Согласно Положению об Управляющем совете Совет:  

 принимает программы развития, а также локальные акты школы, регулирующие вопросы, 

относящиеся к компетенции Управляющего совета; 

К О П И Я
В Е Р Н А



 рассматривает вопросы организации образовательной деятельности, развития учебно-

методической и материально-технической оснащенности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 организует комиссии школы по направлениям деятельности общеобразовательной 

организации, создание конфликтных комиссий; 

 вносит предложения в соответствующие органы о представлении к награждению 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

государственными и отраслевыми наградами; 

 выдвигает кандидатов на участие в конкурсах; 

 вносит предложения директору школы  в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, 

оборудования помещений организации, осуществляющей образовательную деятельность (в 

пределах выделяемых средств); 

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательной деятельности; 

- создания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, необходимых условий 

для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательной деятельности; 

- организации иных мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления 

общеобразовательной организации; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся. 

В 2022 году Управляющий совет МБОУ «СШ №10» принимал решение по вопросам, 

отнесенным к его компетентности уставом школы, а именно активно участвовал в решении 

вопросов связи с родительской общественностью; в выработке стратегии развития 

образовательной организации; в обсуждении учебных планов и используемых учебных программ; 

в разработке локальных актов, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции 

Управляющего совета; в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада 

общеобразовательной организации; в организации образовательного процесса школы, участвует в 

процедуре независимой оценки деятельности школы. 

Заседания проводились регулярно в соответствии с принятым планом работы на 2021-2022 

учебный год. Всего было проведено 5 заседаний: 

 

Повестка заседания №1. 

1. Согласование принятого решения администрации МБОУ «СШ №10» по переводу 

классов на обучение в очном формате. 

2. Согласование локального акта «Положения о мобильной связи в МБОУ «СШ №10».  

3. Согласование положения о постановке на персонифицированный (внутришкольный) 

учет отдельных категорий несовершеннолетних и их семей в МБОУ «СШ №10». 

Решение: 

1. Согласовать решение администрации МБОУ «СШ №10» по переводу классов на 

обучение в очном формате. 

2. Согласовать положение о постановке на персонифицированный (внутришкольный) учет 

отдельных категорий несовершеннолетних и их семей в МБОУ «СШ №10». 

3. Согласовать локальный акт «Положения о мобильной связи в МБОУ «СШ №10». 

Проголосовало 9 человек УС: согласны – 9 человек; не согласны – нет; воздержались – нет. 

 



Повестка заседания №2. 

1. Согласование перехода школы на 5-дневную рабочую неделю для обучающихся школы 

№10. 

2. Проверка охраны труда и техники безопасности, соблюдения санитарно-гигиенических 

правил в классах. Качество охранных услуг, предоставляемых частными охранными 

организациями.   

3. Согласование списка учебников, рекомендованных  Минобрнауки России для 

образовательного процесса. 

4. Внеучебная занятость обучающихся.  

5. Основные направления работы школы по профилактике правонарушений и 

преступлений среди обучающихся. 

6. Согласование Положения о посещении обучающихся МБОУ «СШ №10» и их семей, 

Положения о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся МБОУ «СШ №10». 

7. Организация питания в школе. 

8. Согласование отчета по самообследованию МБОУ «СШ №10». 

9. Согласование Положения о психолого-педагогическом консилиуме МБОУ «СШ №10».  

10. Разное.  

Решение: 

1. Согласовать принятое решение администрацией школы №10 о переходе школы на 5-

дневную рабочую неделю для обучающихся 9-11 классов МБОУ «СШ №10».  

2. Принять к сведению информацию о Проверке охраны труда и техники безопасности, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил в классах. Качество охранных услуг, 

предоставляемых частными охранными организациями.   

3. Согласовать список учебников, рекомендованных  Минобрнауки России для 

образовательного процесса в МБОУ «СШ №10» 

4. Принять к сведению информацию о внеучебной занятости обучающихся МБОУ «СШ 

№10». 

5. Принять к сведению информацию об основных направлениях работы школы по 

профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся. 

6. Согласовать Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся и Положение о посещении обучающихся МБОУ «СШ №10» и 

их семей. 

7. Принять к сведению информацию о организации питания в школе.  

8. Согласовать представленный отчет по самообследованию МБОУ «СШ №10».  

9. Согласовать  Положение об психолого-педагогическом консилиуме МБОУ «СШ №10». 

 

Проголосовало 9 человек УС: согласны – 9 человек; не согласны – нет; воздержались – нет. 

Повестка заседания №3. 

1. Итоги 2021-2022 учебного года. 

2. О подготовке школы к новому 2022-2023 учебному году. 

3. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в летний 

пришкольный лагерь. 

4. Результаты работы по профилактике негативных проявлений среди обучающихся. 

Решение: 

1. Информацию об итогах образовательной деятельности школы за 2021-2022 учебный год 

принять к сведению. Считать результаты образовательной деятельности школы за 2021-2022 

учебный год удовлетворительными. 

2. Принять информацию по подготовке школы №10 к новому учебному году к сведению. 

3. Принять информацию по организации отдыха, оздоровления и трудоустройства 

обучающихся в летний период к сведению. 

 4. Принять информацию о результатах работы по профилактике негативных проявлений 

среди обучающихся к сведению. 

Проголосовало 10 человек УС: согласны – 10 человек; не согласны – нет; воздержались – нет. 



Повестка заседания №4. 

1. О режиме работы школы в 2022-2023 учебном году в условиях сохранения риска 

распространения новой коронавирусной инфекции. Утверждение режима работы  и 

календарного учебного графика работы ОО на новый уч. год. 

2. Согласование образовательных программ, программ по новым ФГОС НОО (1-4 класс) и 

ФГОС ООО (5 класс) учебных планов, профилей обучения на новый 2022-2023 учебный 

год. 

3. Обеспечение обучающихся учебниками на 2022-2023 учебный год. 

4. Согласование локальных актов МБОУ «СШ №10».  

5. Согласование стимулирующих выплат педагогическим работникам за качество работы. 

6. Разное. 

Решение: 

1. Согласовать режим работы  и календарный учебный график работы ОО на новый 2022-

2023 учебный год. 

2. Согласовать образовательные программы, программы по новым ФГОС НОО (1-4 класс) 

и ФГОС ООО (5 класс) учебных планов, профилей обучения на новый 2022-2023 

учебный год.  

3. Принять к сведению информацию об обеспечении обучающихся учебниками на 2022-

2023 учебный год. 

4. Согласовать локальные акты МБОУ «СШ №10».  

5. Согласовать стимулирующие выплаты педагогическим работникам за качество работы. 

Проголосовало 10 человек УС: согласны – 10 человек; не согласны – нет; воздержались – нет. 

Повестка заседания №5. 

1. Представление Публичного доклада о деятельности ОУ за прошедший учебный год. 

2. Результаты ЕГЭ и ГИА. 

3. Организация питания обучающихся. 

4. Качество охранных услуг, предоставляемых частными охранными организациями. 

5. Согласование направлений расходов за 2021 финансовый год и планирование на новый 

2022 финансовый год. 

6. Разное. 

Решение: 

1. Принять к сведению информацию о публичном докладе МБОУ «СШ 10» за 2021-2022 

учебный год. 

2. Принять к сведению результаты ЕГЭ и ОГЭ за 2022 год. 

3. Принять к сведению информацию по организации питания обучающихся МБОУ «СШ 

№10» на 2022-2023 учебный год. 

4. Принять к сведению информацию об обеспечении безопасности образовательного процесса 

МБОУ «СШ №10» на новый 2022-2023 учебный год, в том числе качество охранных услуг 

считать оптимальными.  

5. Информацию по согласованию направлений расходов за 2022 финансовый год и 

планирование на новый 2022 финансовый год принять к сведению. Согласовать 

направления расходов за 2022 финансовый год и планирование на новый 2023 финансовый 

год. 

Проголосовало 9 человек УС: согласны – 9 человек; не согласны – нет; воздержались – нет. 

С учетом приоритетов развития на заседаниях Управляющего совета обсуждаются и 

принимаются значимые решения: контроль за выполнением школой закона «Об образовании в 

РФ», обсуждение и утверждение графика общешкольных мероприятий, обсуждение и 

утверждение планов работы органов ученического самоуправления, согласование сметы 

расходования бюджетных и внебюджетных средств, проведения ремонтных работ в летний период 

и подготовки школы к следующему учебному году, целевого использования бюджетных и 

внебюджетных средств, переход  школы на 5-дневную рабочую неделю для обучающихся школы 

№10 и др. Очень важно, что механизм распределения бюджетных и внебюджетных средств стал 

прозрачным для родителей, средства тратились в соответствии со сметой, а приоритеты 

администрацией были выбраны правильно. Председателем комиссии взят на контроль вопрос об 



освещении школьной территории, а также привлечении родительской общественности в решении 

данной проблемы.  

В работе Управляющего Совета уделялось внимание таким направлениям, как укрепление 

материально-технической базы школы, организация досуговой деятельности учащихся, занятости 

учащихся во второй половине дня. В МБОУ «СШ №10» созданы условия для оказания 

образовательных услуг на платной основе, а также дополнительных услуг на бесплатной основе в 

соответствии с интересами детей и  запросами родителей.  

Результаты опроса родительской общественности на предмет удовлетворенности качеством 

образования средствами портала системы образования города Нижневартовска в 2022 году – 

87,1%. 

В 2022 году членами Совета была продолжена работа по вопросу питания, они 

рассматривали вопросы контроля горячего питания и соблюдения требований норм СанПина, был 

составлен график систематичного контроля со стороны родительской общественности. Работая 

над вопросом организации питания в школьной столовой, члены Управляющего совета разное 

время осуществляли контроль за качеством питания. Родительский контроль принял участие в 

дегустации,  контрольном взвешивании, замере температуры и контроле меню предлагаемых блюд 

(дегустации). Посетил пищеблок, ознакомился с локальными актами, изучил принцип организации 

питания в МБОУ «СШ №10». По результатам контроля составлялся акт, результаты которого 

представлялись на заседаниях УС, информировались участники образовательного процесса через 

участие представителей УС на общешкольных и классных родительских собраниях, работу 

школьного сайта.  

Особое внимание в школе уделяется развитию образовательной среды и 

совершенствованию материально-технической базы школы. В летний период был выполнен 

косметический ремонт 3-х учебных кабинетов. Установлена автоматическая распашка ворот в 

соответствии с требованиями пожарной безопасности. Проведена инвентаризация основных 

средств и материальных запасов. Частично выполнена замена персональных компьютеров для 

педагогов. 

С целью обеспечения безопасности участников образовательных отношений имеется 

пропускная система на территории и в здании школы,  установлена система видеонаблюдения. 

Камеры системы видеоконтроля, расположены во внутренних помещениях здания и на 

прилегающей  территории школы. В учреждении действует пропускной режим. В 2022 году 

учебном году заключен договор с  ЧОО «Капкан»  и охрана осуществляется сотрудником 

охранного предприятия. В ночное время суток охрана осуществляется сторожами. Для 

осуществления системы контроля доступа  на территорию и в здание школы в 2022 имеется 

система контроля доступа с электрозамком и домофоном.   В течение учебного года 

запланированы  тренировочные эвакуации, которые формируют слаженность действий всех 

обучающихся и сотрудников при возникновении ЧС. Созданная в школе система комплексной 

безопасности соответствует требованиям и нормам, предъявляемым к образовательным 

организациям. В настоящее время предписания и представления надзорных и контрольных 

органов отсутствуют. 

Взаимодействие Управляющего совета с администрацией школы строится на принципах 

взаимопонимания и взаимодоверия. Во всех вопросах, требующих согласования действий между 

администрацией школы и Управляющим советом, всегда удается выработать согласованную, 

взаимоприемлемую точку зрения. На большинство заседаний Управляющего совета приглашались 

представители коллектива школы, ответственные за работу по рассматриваемым вопросам, 

которые знакомили членов Управляющего Совета с текущим положением дел, вносили 

предложения и отвечали на возникающие, в процессе обсуждения, вопросы. Подобное 

взаимодействие позволяло Управляющему совету принимать всесторонне взвешенные, верные 

решения и в дальнейшем контролировать их исполнение на всех этапах. Такое взаимодействие 

создает основу для дальнейшей конструктивной работы Управляющего совета, руководства 

школы и ее профессионального коллектива по определению необходимых нововведений и 

изменений, призванных обеспечить осуществление миссии школы и достижение согласованных 

общих целей.  



В настоящее время Управляющего совета имеет авторитет и поддержку родительской 

общественности, тесно сотрудничает с администрацией и педагогическим коллективом школы в 

качестве основного партнера и помощника. 

Конечно, есть в работе Управляющего совета свои проблемы - недостаточный уровень 

привлечения внебюджетных средств; недостаточная активность общественности.  

Итак, за 2022 год работы Управляющего совета можно уже говорить о некоторых 

положительных результатах его работы. Без участия общественности в управлении школой и 

развития государственно-общественного взаимодействия решение одной из важнейших задач 

школы – формирование у учащихся необходимой культуры для жизни в гражданском обществе – 

представляется невозможным. Управляющий совет позволяет школе и представителям общества 

согласовать свои интересы и цели в сфере общего образования непосредственно в школе. При 

этом учитываются местные, в том числе, национально-культурные, социальные и экономические 

условия. УС способствует распределению между школой и обществом задач по достижению этих 

общих целей, совместным действиям и оценке продвижения к своим целям. Успехи 

вознаграждаются, а из неудач делаются выводы. 
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